


Толерантността е 
най-важният принцип и 
добродетел в борбата
с дискриминацията.
Тя е уважение, приемане 
и разбиране на богатото 
многообразие от човешки 
индивидуалности и 
култури в нашия свят. 



 Означава разграничаване, разделяне

 Несправедливо, неравно третиране на 
хора според техните пол, раса, народност, 
етническа принадлежност, човешки геном, 
гражданство, произход, религия или вяра, 
образование, увреждания, убеждения, 
политическа принадлежност, лично или 
обществено положение, възраст, сексуална 
ориентация, семейно положение, 
имуществено състояние и т.н.



ДИСКРИМИНАЦИЯ

Всяко по-неблагоприятно 
третиране на едно лице в 
сравнение с друго в 
сходна ситуация на 
основата на признаците 
посочени в ЗЗДискр.,без 
да има оправдана цел или 
разумно основание.



 По ниско заплащане на служител само защото е 
жена

 Отказ да се назначи на работа кандидат само 
защото е от друга раса, етнос, вяра или 
убеждение.

 Уволнение на лице ,защото е инвалид и трудно 
се предвижва с количка.

 Недостъпна архитектурна среда за       
инвалиди.



 Пряка
 Непряка
 Тормоз на работната място
 Сексуален тормоз
 Преследване
 Подбуждане към дискриминация
 Расова сегрегация
 Недостъпна архитектурна среда



Република България е една от малкото 
европейски страни със специален закон за 
дискриминация в сила от 01 януари 2004 г.

Този закон урежда  защита на всички  
физически и юридически лица на 
територията на Република България срещу 
всички форми на дискриминация и 
съдейства за нейното предотвратяване.



Да осигури на всяко лице правото на :
 Равенство пред закона;
 Равенство в третиране и във възможностите за 

участие в обществения живот;
 Ефективна защита срещу дискриминация.



Действаща от ноември  2005 г.



 Независим специализиран държавен орган, 
който, осъществява контрол по прилагането и 
спазването на ЗЗДискр. и други закони 
уреждащи равенство в третирането.

 Състои се от 9 души, петима от които се избират 
от Народното събрание, а четирима от 
Президента.

 Тя е юридическо лице на бюджетна издръжка 
със седалище София   



► Установява нарушението, извършителя и 
засегнатото лице;

► Постановява предотвратяване и преустановяване 
на нарушението;

► Налага  предвидените санкции и прилага мерки 
за административна принуда;

► Дава задължителни предписания; 



 Обжалва административни актове , постановени 
в нарушение равенството в третирането; 

 Прави предложения и препоръки до държавните 
и общинските органи  за преустановяване на 
дискриминационни практики и за отмяна на 
техни актове

 Провежда независими проучвания относно 
дискриминацията;

КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТА ОТ 
ДИСКРИМИНАЦИЯ



 Всеки, който бъде обект на дискриминация или 
бъде третиран различно във възможностите си да 
участва в обществения живот, може да сезира 
КЗД чрез жалба или сигнал

 Те се подават само писмено на адреса на КЗД 
или в  Регионалните представителства.

 Трябва да съдържат трите имена, адреса на 
жалбоподателя, срещу кого е насочена, 
изложение на обстоятелствата на които се 
основава жалбата.



Когато жалбата или сигнала са анонимни

Ако са изтекли три години от 
извършването на нарушението

Когато се установи , че по същия спор 
има заведено дело пред съд.



София 1125
Бул. “Драган Цанков” №35
Тел. 02/ 807 30 30
www.kzd-nondiscrimination.com
E-mail: kzd@kzd.bg

http://www.kzd-nondiscrimination.com/



